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L’OBJECTIF DU WEBINAIRE

Le contexte réglementaire secteur social et médico-social

Présentation des principales évolutions réglementaires
- ERRD/EPRD

- Compte Administratif (CA)
Prise en compte et impacts dans Gestionnaire
E
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CONTEXTE REGLEMENTAIRE Dir IPS

L’¢élan de vos projets

Contexte réglementaire assez stable hors TER et TPER

Pas de nouveaux textes concernant directement les cadres normalisés cette année
Peu d'évolution sur les plans comptables (Arrétés du 15 décembre 2021)
EPRD MS, ERRD MS : Actualisation des cadres normalisés (y compris DM et RIA)

Compte Administratif : annexe 8 bilan financier aligné sur celui de 'ERRD Arrété du
15/12/2020

Agrément le 2 juillet 2021 de I'avenant 43 de la BAD
Recommandations patronales 51 et 66 pour la prime Ségur sur le champ PA PH
Recommandations patronales 51 pour la prime « Grand age » sur le champ PA
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https://dirips.com/instructions-comptables/
https://dirips.com/instructions-comptables/
https://dirips.com/telechargement-cadres-normalises#cn-ms-eprd
https://dirips.com/telechargement-cadres-normalises#cn-ms-errd
https://dirips.com/telechargement-cadres-normalises#cn-ca-ars

PRINCIPALES EVOLUTIONS DES CADRES (1/4) Dir IPS

L’¢élan de vos projets

Compte administratif

 Pas de changement des cadres normalisés CRCA et TELECA
+ Modification de I'annexe 8 dont le bilan financier est aligné sur le modele de 'ERRD
(Arréte du 15 décembre 2020)

* Les cadres en vigueur
- TELECA Enfance adultes v20
- TELECA EHPAD v20
- CRCA-PH-SSIAD-2020-v0
- CA annexe 3 - Bilan medico social_v1 (Document proposé par Dir IPS mais non normalisé)
- CRCA-Annexe8-2021
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https://dirips.com/legislatif-secteur-medicosocial/
https://dirips.com/telechargement-cadres-normalises#cn-ca-teleca
https://dirips.com/telechargement-cadres-normalises#cn-ca-teleca
https://dirips.com/telechargement-cadres-normalises#cn-ca-ars
https://dirips.com/telechargement-cadres-normalises#cn-ca-ars

PRINCIPALES EVOLUTIONS DES CADRES (2/4) Dir IPS

L’¢élan de vos projets

ERRD / EPRD

* Tous les cadres ont subi quelques modifications a part le RIA simplifié
+ Ajout de contrdles de cohérence (par exemple sur |'affectation des résultats)

d'amortissement (montant précédé du
signe "-")

B - TOTAL DES AFFECTATIONS DE RESULTAT (égal a A)

Affectation compléte (zone de contréle)

(1) Ou comptes ad hoc pour les activités sociales et médico-sociales sous gestion non alé budget ial et de ion d'un ESAT)

+ Renforcement des aides contextuelles
+ Corrections techniques (noms de variables)
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Copie de annexe8_r314_232casf_errd_complet.xls

PRINCIPALES EVOLUTIONS DES CADRES (3/4) Dir IPS

L’¢élan de vos projets

ERRD / EPRD
* Quelques modifications mineures (fonds dédiés dans le compte de résultat de 'EPRD

simplifiés), taux de marge dans les DM...

689 Reports en fonds dédiés (sauf ¢/6892)

68921 Reports en fonds dédiés a l'investissement sur concours publics des entités
gestionnaires dESSMS

Reports en fonds dédiés & I'exploitation sur concours publics des entités
gestionnaires dESSMS

68922

-+ Différence de traitement du compte 165 entre publics et privés dans le tableau de
financement

+ Ajout de formules pour incrémenter I'année automatiquement en téte de colonne (au
lieu de N, N-1 etc.)

* Mise a niveau du cadre RIA complet (Arrété du 15 décembre 2020)
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PRINCIPALES EVOLUTIONS DES CADRES (4/4) Dir IPS

L’¢élan de vos projets

TER / TPER

01: Directeur

01: Directeur

* Nomenclature des emplois TER et TPER (hors 03: Wédecin directeur

03: Médecin directeur

E H PAD) 04: Directeur adjoint, attaché de direction, économe
04 Directeur adjoint, attaché de direction, économe

* Le mode de remplissage change. Les métiers ne ot ittt i f

09: Educateur spécialisé - encadrement
. . . e 4 7 . - i

sont plus libres : ils doivent répondre au référentiel ST e e

10: Educateur technigue - encadrement
du Cadre 11: Educateur technigue spécialisé - encadrement
11: Educateur technigue spécialisé - encadrement
12: Chef d'atelier
12: Chef d'atelier
13: Assistant de service social - encadrement
13: Assisiant de service social - encadrement
14: Educateur de jeunes enfants - encadrement
14: Educateur de jeunes enfants - encadrement
15: Conseiller en économie sociale - encadrement
15: Conseiller en économie sociale - encadrement
16 Chef de service éducatif
16: Chef de service éducatif
17: Cadre infirmier - encadrement

17 Madra infirmier _ anradremeant
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Copie de annexe9h9j_r314_232casf_ter.xls

NOUVEAUTES DANS GESTIONNAIRE Dir IPS

L’¢élan de vos projets

Améliorations diverses

* Filtres sur grilles simplifiées qui ne sont visibles que pour les établissements définis
comme « EHPAD L.342-1 a 6 » dans la fiche section (exemple de grilles concernées :
ERRD MS - CR simplifié, RIA MS — Simplifie, ERRD MS - Suivi de |'affectation des

résultats n+1 - EHPAD non habilités...)
* Prise en compte des évolutions réglementaires dans les cadres

 Diverses corrections dans le remplissage des rapports (date autorisation dans
certains rapports)
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NOUVEAUTES DANS GESTIONNAIRE Dir IPS

L’¢élan de vos projets

Analyse des éecarts entre tableau de financement et bilan financier

- Amélioration de I'analyse des écarts entre tableau de financement et bilan financier
(ajout du contréle sur 7781 et 1089 Quote-part d'éléments du fonds associatif virée au
compte de résultat...) |

ERRD ERRD
2020 2021
Global Global
CTLM22V142 Prov pour renouv des immo 2092 385.00 2572 307.00
CTLM22VVB142 Variation N-(N-1) constatée au bilan 2092 385.00 479 922.00
CTLM22V68742 Dotations aux provisions réglementées 747 111.00 748 312.00
| pour renouvellement des
CTLM22VT78742 Reprises sur provisions réglementées 391 686.00 268 390.00
pour renouvellement des
CTLM22VVTF142 Variation constatée au tableau de 355 425.00 479 922.00
financement/CAF
CTLM22VEV142 Ecart entre les variations | 1736960000 |
CTLM22V145 Amortissements dérogatoires 509 105.00 846 470.00
CTLM22VVB145 Variation N-(N-1) constatée au bilan 509 105.00 337 365.00
CTLM22V68725 Dotations aux amortissements 963 202.00 856 977.00
| dérogatoires
CTLM22VT8725 Reprises sur amortissements 646 §54.00 519612.00
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NOUVEAUTES DANS GESTIONNAIRE

Processus préparation du TER / TPER

Import par IPS | Correction des § Génération du

Connect® meétiers

cadre

95% des fonctions

reconnues
automatiquement




NOUVEAUTES DANS GESTIONNAIRE Dir IPS

L’¢élan de vos projets

Détermination des métiers reglementaires - Processus préparation du TER / TPER

Les codes Transco des
metiers sont codes métiers a
dans la paye Mo

Controbles et
corrections

'L_es codes Import des Algorithme
métiers ne sont données avec les d’affectation aux Contréles et
pas utilisables catégories en lien meétiers du cadre corrections
d epui s la paye avec les fonctions normalisé

- Creéation des nouveau référentiels et mise a niveau des algorithmes
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NOUVEAUTES DANS GESTIONNAIRE Dir IPS

L’¢élan de vos projets

Nouveaux outils - processus préparation du TER / TPER

ESEisie des salariés (liste) *
TIExRD_MS - Catégories EXRD ¥

AERRD M - Tableau des effectifs

m ExRD MS - Tableau des rémunérations

) EXRD MS - Tableau des rémunérations EHPAD

mExRD MS - Taux de charges par métier *
gE:RD MS - Taux de charges par métier ternaire *
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NOUVEAUTES DANS GESTIONNAIRE Dir IPS

L’¢élan de vos projets

Saisie en liste - processus préparation du TER / TPER (uniquement en version Web)

+ Saisie en format liste avec sélection des colonnes
Choix des colonnes
Tris sur les colonnes
Filtres sur les colonnes
Généraliser des valeurs

PROFIL CATEGORIE CONTRATW  REMPLACANT PRIMEVARIABLE1 TOTALAUTREPRIMELFCS CAT_EPRD_ENF

CHARGES REELLES Administration  CDI ADMINISTRATION / GESTION 0
CHARGES REELLES Administration  CDI ADMINISTRATION / GESTION 0
CHARGES REELLES Administration  CDI ADMINISTRATION / GESTION 0
CHARGES REELLES Services généraux CDI SERVICES GENERAUX S|
CHARGES REELLES Services généraux CDD SERVICES GENERAUX S|
CHARGES REELLES Services sénéraux CDI SERVICES GENERALX o
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NOUVEAUTES DANS GESTIONNAIRE Dir IPS

L’¢élan de vos projets

Etats de contrOle par métier - processus préparation du TER / TPER

ERRD
2021
Fonction

Sous-total pas de cat_eprd_enf 17.68 122 651.02 54978.12 177 629.14 44.82%
Sous-total cat_eprd_enf AIDES SOIGNANTS, AIDES = L) AR IA, 2is il EAETC AL £ 77%
Sous-total cat_eprd_enf AUTRES AUXILIAIRES ° :
Sous-total cat_eprd_enf INFIRMIERS ZRD:S
Sous-total cat_eprd_enf MEDECIN Fonction
Sous-total cat_eprd_enf PSYCHOLOGUE cat_eprd_enf ADMINISTRATION / GESTION
Total cat_eprd_enf o Agent administratif 05: Agent administ... Agent administratif 3915.3.26%
Agent commercial ou 06: Autre personn... Agent commercial ou technico-¢ 39978.7:
Agent de bureau 05: Agent administ... Agent de bureau 15209.44
Assistant de documen 06: Autre personn... Assistant de documentation c3 . 20 077.8!
Attaché de direction 06: Autre personn... Attaché de direction 1&re clas 98 892.6(
Attaché de recherche 06: Autre personn... Attaché de recherchec3 n1 7 461.6:
Chargé de mission ¢3 06: Autre personn... Chargé de mission c3 nl . 27 290.5(
Chargé de recheche ¢ 06: Autre personn... Chargé de recheche €3 n1 5138.1:
Dessinateur 06: Autre personn... Dessinateur 1102.9¢
Econome c3 n3 06: Autre personn... Econome c3 n3 . 4 240.6(
Econome principal €3 06: Autre personn... Econome principal €3 n2 . 12 955.6!
Ingénieur de fabrica 06: Autre personn... Ingénieur de fabrication . 45 386.3!
Responsable de proje 06: Autre personn... Responsable de projet . 31248.7.
Secrétaire général a = Autre personn... Secrétaire général administrat . 35551.1(
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CALENDRIER PREVISIONNEL DE LA CAMPAGNE it IPS )

an de vos projets

Fin 2021 : réception de versions de travail des cadres

1er février 2022 : livraison d’'une version pilote

16 février mise en ligne des cadres (hors activité EPRD)

Tests de dépobts de cadre sur plateforme de recette (en cours)

Fin février : envoi et déploiement de la mise a jour (en cours)

Fin mars début avril : ouverture des plateformes de dépdts ERRD et Import CA
30 avril date limite de dépdt des CA et ERRD.

Début mai : release pour les EPRD si besoin

Entre avril et juin : ouverture de la plateforme de dépo6t EPRD selon la date de
démarrage de campagne.

30 juin date limite de dépot



QUESTIONS D IPS ;

Avez-vous des questions ?
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